REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA VOINIC
Vojni¢ 47220, Starevicev trg 3
KLASA:112-01/26-01/01
URBROJ:2133-40-26-5
Vojnié , 15.01.2026.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne novine broj: 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,68/18., 98/19., 64/20.,
151/22.1156/23.) i Pravilnika o naginu i postupku zapo3ljavanja u Osnovnoj $koli Vojni¢ , Osnovna 3kola Vojni¢,
Vojni¢, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. Utitelj/ica informatike s nepunim radnim vremenom od 8 sati ukupne strukture radnog vremena
odnosno 4 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uéenicima tjedno na odredeno vrijeme do
povratka na rad izo¢ne radnice- | izvritelj/ica.

2. Utitelj/ica razredne nastave s punim radnim vremenom na odredeno vrijeme do povratka na rad
izo¢ne radnice- 1 izvriitelj/ica.

3. Struéni suradnik/ica knjizni¢ar/ka s punim radnim vremenom , na neodredeno vrijeme - 1
izvrditelj/ica.

Za prijam u radni odnos, osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih opéim propisima o radu,
kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:

a) Za prijem u radni odnos osim op¢ih uvjeta kandidati za navedena radna mjesta moraju ispunjavati
uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (“NN."br:
87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11., 5./12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. , 7/17. , 68/18.,
98/19. , 64/20., 151/22., 156/23.) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj 8koli (,, NN* br: 6/19. i1 75/20.).

Miesto rada je u sjedistu Skole u Vojni¢u, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).
Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $koli potrebno je dokazati ispravom nadleznog suda
odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz prijavu na natjetaj kandidati su duZni u preslici odnosno kao neovjerenu elektroni¢ku ispravu dostaviti
obvezne dokumente:

- Zivotopis,

- dokaz o drZzavljanstvu,

- uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
koje ne smije biti starije od dana objave natjecaja,

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(HZMO) koji ne smije biti stariji od dana objave natjecaja,

- dokaz o stupnju i vrsti ste¢ene stru¢ne spreme.,

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan/na je priloZiti rjeSenje nadleZnog tijela o
priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.
Prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat/kinja je u obvezi predo€iti izvornike dokumenata.

Pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 1 98/19.)
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i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13.,
152/14.,39/18.132/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u
prijavi na natjeéaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom
propisane dokaze (rjeenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%?2
Oprednosti%?20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjetaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjetaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st. 1.
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava
9,20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.

pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim prilozima odnosno
ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja biti ¢e pozvani na procjenu prema odredbama Pravilnika
o natinu i postupku zapo3ljavanja u Osnovnoj $koli Vojni¢ koji je dostupan na mreznoj stranici Osnovne Skole
Vojni¢ http://os-vojnic.skole.hr//  odnosno  https://os-vojnic.skole.hr/dokumenti-naslovna/natjecaji/
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnateljica Osnovne $kole Vojni¢. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjeaj koji ispunjavaju
formalne uvjete natjetaja, &ije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upucuje na procjenu i
vrednovanje. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata 3kola ne obavjeStava o razlozima istog.
Vrijeme, mjesto i nadin odrzavanja procjene objavit ¢e se najkasnije tri dana prije dana odredenog za procjenu na
mreZnoj stranici Osnovne $kole Vojni¢ http://os-vojni¢.skole.ht/ odnosno https://0s-vojnic.skole.hr/dokumenti-
naslovna/natjecaji/ , s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrdenoj procjeni i vrednovanju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Natjedaj je otvoren od 16.01.2026. - 26.01.2026. godine te ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i $kole , WEB stranici
skole i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, podru¢ni ured Karlovac.

Osobni podaci kandidata/kinja, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjetaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj: 42/18).

Prijave se dostavljaju neposredno ili postom na adresu $kole: Osnovna 3kola Vojni¢, Starevicev trg 3, 47220
Vojnié, ,,za natje¢aj“.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traZene dokumente kao i prijave koje pristignu izvan roka,
neée se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana donoSenja Odluke o prijemu radnika
u radni odnos na mreZnoj stranici Skole http://os-vojnic.skole.hr// odnosno https://os-vojnic.skole.hr/dokumenti-
naslovna/natjecaji/ .




