Temeljem ¢lanka 37. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne novine
broj:155/23), &lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,98/19.,
64/20, 151/22 1 156/23) i €lanka 15. Statuta Osnovne $kole Vojnic, Skolski odbor Osnovne ¥kole Vojnié,
na sjednici odrzanoj dana 12.12.2025. godine donio je

[ZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA
O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U OSNOVNOJ SKOLI VOJINIC

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) U &lanku 6. stavak 1. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj 3koli Vojni¢
(KLASA: 011-04/24-01/05, URBROJ:2133-40-24-2, donesenom dana 11.07.2024.godine -
u daljnjem tekstu (Pravilnik), mijenja se i glasi:

(1) Ostala radna mjesta u Skoli mogu biti:

Red.br. Naziv radnog mjesta Koeficijent | Platni razred
1 Ugitelj — izvrsni savjetnik 2,62 10.
2 Utitelj - savjetnik 2,38 9.
3 Utitelj - mentor 2,17 8.
4, Ucitelj 2,01 8.
3. Utitelj — bez odgovarajuce vrste obrazovanja 1,71 3.
6. Struéni suradnik — izvrsni savjetnik 2,602 10.
7. Stru¢ni suradnik - savjetnik 2,38 9.
8. Stru¢ni suradnik - mentor 2,17 8.
0. Struéni suradnik 2,01 8.
10. | Struéni suradnik— bez odgovarajuce vrste obrazovanja 177 3,
11. | Tajnik 8kolske ustanove 1 2,01 8.
12. | Voditelj ratunovodstva u $koli 1 2,01 8.
13. | Struéni radnik na tehni¢kom odrZavanju 1,39 3
14, | Kuhar — slasti¢ar 2 1,30 2.
15. Radnik III. vrste 1,25 2.
16. | Pomo¢ni radnik 1,06 L
17. | Cistag - spremag 1,06 1.
18. | Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu 1,43 3.

(2) Iza stavka (9) dodaje se stavak (10) koji glasi:

(10) Radno mjesto pod rednim brojem 18. je radno mjesto III. Vrste, a uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa utvrdeni su u Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim
i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

Ostali dijelovi ¢lanka 6. ostaju nepromijenjeni.
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Clanak 2.

(1) U ¢lanku 13. stavak 1. mijenja se i glasi:

1) Ostale poslove u Skoli obavljaju:

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Struéni radnik na
tehni¢kom
odrzavanju

1

Zavriena srednja struéna sprema — (IV. stupanj obrazovanja)
Setverogodidnji nastavni program, gimnazija ili druga
Eetverogodisnja $kola te mora imati:

-najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva u struci

-poloZen struéni ispit za obavljanje poslova upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima (ako kandidat nema struéni ispit, isti se moZe ste¢i na
nadin i rokovima utvrdenom navedenim Pravilnikom)

- KV voza¢ ili uvjerenje/svjedodzbu o pocetnoj
kvalifikaciji vozata za autotaksi prijevoz i prijevoz putnika
vozilima za upravljanje kojih je potrebna vozacka dozvola B
kategorije za vozata

ili

Zavriena srednja stru¢na sprema — (III. stupanj obrazovanja)
trogodidnji program, industrijska, tehni¢ka ili obrtnitka Skola ili
druga trogodisnja $kola te mora imati:

-najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci

-poloZen struéni ispit za obavljanje poslova upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima (ako kandidat nema strudni ispit, isti se moze ste¢i i
naknadno na nalin i rokovima utvrdenom navedenim
Pravilnikom)

Kuharica

1,5

-Zavrsena srednja struéna sprema u zanimanju ili KV kuhar ili
samostalni kuhar odnosno kuhar u programu ugostiteljstva i
turizma,

-najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci

-polozen higijenski minimum odnosno steeno znanje za rad u
prometu i proizvodnji hrane (ako kandidat nema poloZen
higijenski minimum isti se moZe ste¢i i naknadno)

Spremacica

2.5

Zavr$ena osnovna $kola

Operativni
djelatnik za
sigurnost i civilnuj
zastitu

Zavrsena CetverogodiSnja srednja $kola (razina 4.2. prema
HKO) i zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (u
daljnjem tekstu: Program obrazovanja). Iznimno, poslove
Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zadtitu moZe
obavljati i osoba koja nema zavrien Program obrazovanja, ali ga
je duzna zavrSiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje
radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa
obrazovanja.




(2) U ¢lanku 13. stavak 2., iza to¢ke c) dodaje se to¢ka d) koja glasi:

d) Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

- nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i osigurava $kolsku imovinu i prostor,
- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove
odrzavanja objekta $kole i njezina okolisa,

- suraduje s nadleZnim sluZbama (vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slu¢aju
1zvanrednih situacija,

- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti u¢enika i zaposlenika o sigurnosnim
protokolima i postupcima u hitnim situacijama,

- prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponasanja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit u¢enika, zaposlenika i posjetitelja,

- suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem $kole u pruzanju podrike
sigurnosti i dobrobiti u¢enika,

- obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godisnjeg plana i
programa rada Skole i drugih propisa,

- moZe obavljati i poslove iz ¢lanka 6. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomoé¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj ¥koli.

Preostali dijelovi ¢lanka 13. ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA:011-04/25-01/02
URBROIJ:2133-40-25-1

N\ f;;eglsj edﬁip%Skolskog rodbora
&2 YO, S Posaun

Jas(ﬁffka Bosanac

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 12.12.2025. godine, a stupio je na snagu
dana 22.12.2025. godine.




