Na temelju ¢lanaka 58. st.1. i,118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,»N.N.“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13. i 152/14.) i
¢lanaka 33.,35. i 253. Statuta Osnovne $kole Vojni¢, nakon provedenih rasprava na Ucditeljskom
Vijeéu dana 19.5.2015., na Vijecu roditelja dana 26.05.2015.god. , te Vijeéu ucenika
28.05.2015.godine  Skolski odbor na 28.sjednici odrzanoj 17.06.2015. godine donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
OSNOVNE SKOLE VOJNIC

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks predstavlja zajednicki sustav vrijednosti koji sadrZzava moralna nacela i nacela
profesionalne etike prema kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati
ucitelji i drugi zaposlenici Osnovne $kole Vojnié¢, Vojni¢ ( u daljnjem tekstu: Skola).

Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na druge osobe koje nisu
zaposlenici Skole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ako se ponasanje i djelovanje tih osoba
moZe izravno povezati sa Skolom.

Eti¢ki kodeks sastoji se od standarda pona$anja prilagodenih potrebama Skole i njenih
zaposlenika uzimajuéi u obzir nafela ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole, utitelja, ucenika i
zaposlenika.

Nepoznavanje i nerazumijevanje etickih standarda ne opravdava neeti¢no ponasanje.

Skola nastoji zajamditi i promicati najviSe eti¢ke i profesionalne vrijednosti u provedbi svojih
temeljnih zadataka odgoja i obrazovanja. U skladu s tim uvjerenjima od svih zaposlenika o¢ekuje
se lojalnost najvisim etickim vrijednostima posStenja, pravednosti, odgovornosti, medusobnoga
postivanja i profesionalnim vrijednostima odgoja i obrazovanja.

Svrha etickog kodeksa

Clanak 2.

Svrha donoSenja ovoga Etickog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja etickog ponasanja i
vrijednosti specifi¢ne za djelatnost Skole.

Promicanje eti¢kih vrijednosti i etitkoga pona$anja u ovom kodeksu obveza je svih radnika Skole,
ucenika, roditelja i ostalih osoba — korisnika usluga Skole.



1. TEMELJNA NACELA I PRAVILA ETICKOG KODEKSA SKOLE
Clanak 3.
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nadela:
a. Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Radnik Skole treba po$tovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim
radom i ponasanjem omogucéavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

b. Nacelo postovanja dostojanstva osobe
Radnik Skole treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom obavljanja
poslova.

Radnik Skole ima pravo traZiti poStovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.
Svim radnicima Skole, u€enicima i roditeljima mora biti osigurano pravoe na privatnost.

c. Nacelo zabrane diskriminacije
Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izraZavanje diskriminacije prema rasi ili etni¢koj
pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom
poloZaju, bra¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom
naslijedu, rodnom identitetu, izraZavanju ili spolnoj orijentaciji.

d. Nacelo jednakosti i pravednosti
Radnik $kole, u€enik i roditelj trebaju se prema tre¢éima ponasati na nacin koji iskljucuje svaki
oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovaZavanja.

Radnik $kole ne smije osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i profesionalnom
obavljanju poslova.

e. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada
Radniku $kole jam¢i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom stru¢nom
radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i Skolskim
kurikulumom.

f. Nadelo sudjelovanja u drustvenim procesima
Radnik Skole se treba organizirano ukljuciti u drustvene procese, sudjelovati u rjeSavanju
problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u drustvu.

g. Nacelo profesionalnosti
Radnik §kole, a osobito uéitelj i struéni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno,
savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim
gradanima.

h. Nacelo slobode miSljenja i izraZzavanja
U svim podrudjima Zivota i rada u Skoli se potice i podrzava sloboda miSljenja i izraZzavanja.

i. Nacelo razvoja osobnih moguénosti
Svakom Radniku Skole jamdi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem
cjeloZivotnog ucenja u skladu s drustvenim moguénostima.

J. Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrZivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domadim standardima za
zaStitu okoliSa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.




Clanak 4.
U obavljanju poslova u Skoli i pona$anjem na javnome mjestu Radnik $kole treba paziti da ne
umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja kao javne
sluzbe.

Clanak 5.

Kod obavljanja privatnih poslova Radnik Skole ne smije isticati poloZaj ili ovlastenja koja ima u
Skoli.

Neprihvatljiva ponasanja

Clanak 6.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija, uznemiravanje, spolno
ili verbalno uznemiravanje, predrasude, uzimanje alkoholnih i sli¢nih napitaka, pusSenja ili
konzumiranja opojnih sredstava.

U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu sa ciljevima
odgoja i obrazovanja.

I1l.  ODNOS UCITELJA, STRUCNIH SURADNIKA I UCENIKA
Clanak 7.

Uc¢itelji i stru¢ni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima narocito
trebaju:
- postupati jednako prema svim ucenicima
- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima
osnovnog odgoja i obrazovanja
- prenositi u€enicima Sto strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrucja
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom
predmetu
- obradivati nastavne sadrZaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u¢enicima
- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika
- ocjenjivati uenicka dostignué¢a pravodobno, poSteno, stru¢no i objektivno
- saslu$ati i uvazavati u¢enikovo misljenje
- ne komentirati rad i postupke svojih kolega s ucenicima
- kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog i psihi¢kog nasilja nad ufenicima u
najkraéem moguéem roku izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome duZan
izvijestiti nadleZne institucije

V. ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA



Clanak 8.

ucitelji i stru¢ni suradnici trebaju imati suradnicke i suodgovorne odnose S
roditeljima odnosno skrbnicima ucenika te s njima biti tolerantni uvazavajudi
stavove roditelja i skrbnika u svrhu dobrobiti djeteta

suradnju s roditeljima odnosno skrbnicima ostvarivati kroz odnos medusobnog
povjerenja i poStovanja

na primjeran i stru¢an nacin izvjesc¢ivati roditelje o uspjehu, ponaSanju,
aktivnostima i izostancima ucenika i pomagati im u ostvarivanju prava djelatnosti
odgoja i obrazovanja

ophodenje s roditeljima treba biti kulturno, uljudno nepristrano, savjesno i na
razini profesije koju obavljaju

Clanak 9.

UCitelji i strucni suradnici ne smiju u¢enikova znanja i uratke Koristiti za svoje osobne potrebe ili

probitke.

V.

VI.

ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA SKOLE MEDUSOBNO,
PREMA STRANKAMA | DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 10.

odnos u¢itelja i struénih suradnika prema radu mora biti stru¢an i profesionalan
medusobni odnosi uitelja i stru¢nih suradnika i ostalih radnika Skole trebaju biti
suradnicki i temeljiti se na medusobnom postovanju, povjerenju, pristojnosti,
strpljenju, Kkolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomoc¢i i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti

medusobna komunikacija medu uditeljima, stru¢nim suradnicima i ostalim
Radnicima $kole treba biti kulturna i uljudna

Radnik $kole ne smije druge radnike Skole ometati u obavljanju njihovih poslova.
Radnici $kole trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i
stru¢nim pitanjima.

Radnik Skole treba postovati poloZaj svojih kolega i s njima raditi u interesu Sto
kvalitetnijeg obavljanja §kolske djelatnosti.

ucitelji i strucni suradnici duZni su se suzdrzavati od ponasanja kojima mogu
povrijediti struc¢ni ugled ili na¢in rada drugog ucitelja, stru¢nog suradnika ili
drugog radnika Skole

kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponaSanja drugih uéitelja, struénih
suradnika i ostalih Radnika $kole treba postupati korektno, obazrivo, te
primjedbom ili kritikom ne vrijedati ugled ili dostojanstvo osobe na ¢iji se rad ili
postupke ukazuje

ufitelji i stru¢ni suradnici, duZni su se prema strankama odnositi kulturno i
susretljivo i dati im potrebnu informaciju kojom raspolazu ili ih uputiti nadleZnoj
osobi

u sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima Radnik
skole se treba sluziti hrvatskim standardnim jezikom i razumljivo se izrazavati.
posebnu pozornost Radnik $kole treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge
osobe s posebnim potrebama.

ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA



Clanak 11..
Radniku $kole nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili
ih poticati na darivanje, pruzanje usluga Radnicima $kole ili drugim osobama za koje postoji
izvjesnost da su u svezi sa Radnicima $kole.

Clanak 12.
Radnik $kole se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno$¢u kod svih poticati
Spoznaju o Stetnosti korupcije.

Clanak 13.

Odnos Radnika skole prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i u skladu s
pravilima etickog ponasanja.

Clanak 14.
Podatci o uéenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se profesionalnom

tajnom.

Clanak 15.
Radnici $kole su za vrijeme obavljanja poslova u Skoli i onih u vezi s radom Skole odjeveni prema
zahtjevima profesije (sluzbeno i ozbiljno). Odje¢a Radnika Skole mora biti ¢ista, uredna,
umjerenih krojeva i primjerena pozivu koji obavljaju.

VII.  JAVNO NASTUPANJE RADNIKA SKOLE
Clanak 13..

Skolska tijela trebaju poticati Radnike $kole na javno nastupanje, slobodu izraZavanja i iznoenja
svojih gledista.

Clanak 14..

Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, Radnik $kole moZe iznositi $kolska stajalista u
skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima Radnik $kole ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezani sa
Skolom, Radnik $kole je duZan naglasiti da iznosi osobno glediste.
VIIl. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 15..

Za pracenje primjene odredaba Eti¢kog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Eti¢kog kodeksa u Skoli
se osniva eti¢cko povjerenstvo

Clanak 16..

Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.



Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu Uciteljskog vijeca.
Mandat Eti¢kog povjerenstva traje Cetiri godine.

Clanak 17..

Pitanja iz svoje nadleZnosti Eti¢ko povjerenstvo rjesava zaklju¢kom.
Zakljuéak iz stavka 1. ovoga ¢lanka Eti¢ko povjerenstvo donosi jednoglasno.

Clanak 18..

Etic¢ko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjesce o svom radu.
Na nacin rada Eti¢kog povjerenstva primjenjuju se odredbe Poslovnika o radu Skolskih vijeca.

IX.  PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA
Clanak 19.
Radnik $kole, ucenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika
primjene Eti¢kog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, mozZe dostaviti svoju prituZbu
Etickom povjerenstvu.
PrituZba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnis§tvu Skole.
Clanak 20.
Prituzba iz ¢lanka 19. mora sadrZavati podatke:
- o opisu ¢injeni¢nog stanja
- o0 odredbama etickog kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene.
Clanak 21.
Prituzbu podnositelja Eti¢ko povjerenstvo treba rijeSiti i svoj zaklju¢ak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.
X. UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA SKOLE S ODREDBAMA ETICKOG
KODEKSA
Clanak 22.

Ravnatelj Skole ili radnik kojega ravnatelj ovlasti, duZan je svaku osobu s kojom je sklopljen
ugovor o radu, upoznati s odredbama ovoga eti¢ckog kodeksa prije pocetka rada u Skoli.

XI. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 23..



Ovaj eti¢ki kodeks bit ¢e istaknut na oglasnoj plo¢i Skole, na vidnom mjestu Skole i na mreznim
stranicama Skole.

XIl.  STUPANJE NA SNAGU
Clanak 24.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks od 17.2.2009.godine.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.
KLASA: 003-05/15-01/06
URBROJ: 2133-40-15-1

U Vojni¢u, 17.06.2015 .g.

Predsjednik Skolskog odbora:

Zeljko Pavici¢



